ISTIFUTO PER LO STUDID
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per lattribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dellart. 7 comma 6del D.Lgsn 16501 e successive modificazioni ed integrazioni , nellambito dei progetii
“Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Palliative Care Service and a Sentinel Network of Gps” P.1.O. n.
6, finanziato dal Ministero delia Salute e “Valutazione dell’entitd, efficienza e costi dello screening opportunistico per
la diagnosi precoce del carcinoma prostatico{CP} mediante PSA e del melanoma in alcune regioni italiang”
finanziato da 10V con ARS Abruzzo.

Indizione ed approvazione def bando.
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Lanno 2300, i gomo 52 delmesedi GEIHO
l sottoscritto Dott.ssa Elena Lacguaniti | nefla sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del |

Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ™,

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti delfart. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 01 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con ia quale € stato approvaio il regolamento dell1SPQ;

Preso atto come con nota del 03.03.2010 i responsabili scientifici dei relativi progetti, Dr Crocetti Emanuele e Dr.
Miccinesi Guido fanno presente quanto segue:

- I progetto “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Pailiative Care Service and a Sentinel Network
of Gps” P.LO. n. 6, ha come obiettivo la sperimentazione di una rete di medici di medicing generale sentinella per il
monitoraggio della qualita defle cure di fine vita in ltalia, & il suo coordinamento con analeghi progetti gia in essere in altri
paesi europei;

-It progetto “Valutazione delPentita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce def
carcinoma prostatico(CP) mediante PSA e del melanoma in alcune regioni italiane” ha lobiettivo di stimare lentita
della pratica def test PSA con fini di diagnosi precoce nella popolazione italiana basandosi sugh archivi dell'assistenza
specialistica in quattro regioni tra le quali ia Toscana; stimare la copertura per etd; stimare il tasso di esecuzione della
biopsia prostatica nella popolazione e conirontario con il numero di casi eleggibili, stimato sulla base della copertura del
test PSA; stimare i costi dello screening opportunistico; stimare la sovradiagnosi e il sovra trattamento; valutare il livello
di completezza degli archivi, dell'assistenza specialistica relativo agli esami dermatologici effettuati per la prevenzione
dei tumori maligni cutanei e in particolare if melanoma; stimare Ia frequenza degli esami dermatologici preventivi e delle
biopsie cutanee nella popolazione; stimare il VPP per gli esami dermatologici per il melanoma e it costo di tali esami;
definire il typical desease management attualmente in uso per |a prevenzione del melanoma.

Rilevato come .
-con 1a citata nota per la realizzazione dellattivit progettuale di cui sopra, viene richiesta l'attivazione di una

collaborazicne coordinata a progetto con una figura professionale con laurea di secondo fivello in Scienze Statistiche,
Economiche, Politiche :

- i requisiti richiesti sono:

a) Laurea di secondo livello in Scienze Statistiche, Economiche, Politiche;

b) esperienza triennale di elaborazione e gestione dati statistico-epidemiologici;

¢} capacita di utilizzo dei principali software per la gestione e l'elaborazione statistica dati;

d) ottima conoscenza lingua inglese;

- detta collaborazione avra la durata di mesi 13 a decorrere presumibimente dal 01.05.2010:

- fimparto lordo mensile previsto per il collaboratore & di € 2.125,50 (€ 2.692.00 con oneri a carico dell'Ente)

- attivita svolta dat collaboratore sara:

1) gestione dei data base di ricerca e dei flussi informativi informatizzati di tipo sanitario, conversione tra formati diversi
per Teffettuazione delle analisi statistiche, omogeneizzazione degli archivi secondo formati predisposti nelfambito di
collaborazione italiane ed europee, controllo di qualita dei dati, efaborazione statistica dei dati epidemiologici

2) costruzione del sistema informativo e valutazione di qualita dei dati

3) sviluppo del sistema di coordinamento regionale dal punto di vista e di data management sotto la direzione dei
dirigenti del RTRT

4) valutazione di qualith e completezza dei datj raccolt

S)svituppo metodi di analisi statistica delle misure e delle validita dei fisultaft

6) condivisions defle elaboraziont prodoite
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Nello specifico le attivith sono finalizzate alla gestione e controllo di qualita dati informatizzati e al'elaborazione statistica
di dati epidemiologici.

Preso atto come la professionalita richiesta non risulta essere reperibile alfinterno defllstituto e pertanto si rende
necessario il ricorso a personale estemo mediante collaborazione;

Preso atto come il costo relativo alla collaborazione di che tratiasi & sostenuto da fondi Ministerialt e da fondi delfIOV
In collaborazione ARS Abruzzo e pertanto & da considerarsi rientrante nelle spese di personale del Bilancic anno 2016,
ai sensi della vigente normativa nazionale e delia Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per Ia quale nulla é
variato, in merito all'utifizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sapra precede, provvedere alla indizione di awviso pubblico, per titoli e
colloquic, per if conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio, della durata di mesi 13, nell'ambito
dei progetti “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Palliative Care Service and a Sentinel Network
of Gps” P.L.O. n. 6, finanziato dal Ministero della Salute & “Valutazione deff'entitd, efficienza e costi dello screening
opportunistico per la diagnosi precoce del carcinoma prostatico{CP) mediante PSA e del melanoma in alcune
regiont italiane” finanziato da IOV con ARS Abruzzo, secondo le indicazioni e le modalit di cui al bando che, quale
allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto per formame parie infegrante e sostanziale;

Verificato che il compenso lordo mensile previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente determinato in
conformita ai parametri approvati con delibera D.G. n° 26 del 16.02.2010 recante “aggiomamento defle fasce di
femunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione alio svolgimento di progetti finalizzati";

Preso atto come I'avviso pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi medesimi, verra pubblicato per Ia durata di 10 giomi all'Albo Ufficiale dell'lstituto ed inserito sulla
rete internet; nel bando viene stabilito, tra Ialtro, che la selezione (dei candidati avverra mediante procedura
comparativa e verra effettuata da apposita Commissione di Valutazione, secondo le modalita e i criteri stabiliti nel banda
stesso;

Acquisito if visto di regolare imputazione delia spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controlio di Gestione delio
Staff Tecnico Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo.

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per | motivi espressi in parte nairativa:

1. Diindire un avviso pubblico, per titoli & colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
madificazioni ed integrazioni, per I'assegnazione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
nellambito dei progetti “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Palliative Care Service and a
Sentinel Network of Gps” P.LO. n. 6, finanziato da! Ministero della Salute e “Valutazione dellentita,
efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce del carcinoma prostatico{CP)
mediante PSA e def melanoma in alcune regioni italiane” finanziato da IOV con ARS Abruzzo, secondo le
indicazioni e fe modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto per formame
parte integrante e sostanziale:

2. Di dare afto come i requisiti necessari per detta coflaborazione neflambito dell’ atfivita progetiuale sono: a)
Laurea di secondo livello in Scienze Statistiche, Economiche, Politiche; b) esperienza triennale di elaborazione e
gestione dati statistico-epidemiclogici; tjcapacita di utilizzo dei principali software per la gestione e felaborazione
statistica dati; d) ottima conoscenza lingua inglese;

- Lattivita svolta dal collaboratore sara:

1) gestione dei data base di ricerca e dei flussi informativi informatizzati di tipo sanitario, conversione tra formati
diversi per 'effetiuazione delle analisi statistiche, omogeneizzazione degii archivi secondo formati predisposti
nel’ambito di collaborazione italiane ed europee, controlto di qualith dei dati, elaborazione statistica dei dati
epidemiologici
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2) costruzione del sistema informativo e valutazione di quaiita dei dati

3) sviluppo del sistema di coordinamento regionale dal punto di vista & di data management sotlo la direzione
dei dirigentt del RTRT

4) valutazione di qualith e completezza dei dati raccolti

5)sviluppo metodi di analisi statistica delle misure e delle vaiidita dei risultati

6) condivisione defle elaborazioni prodotte

Nello specifico le attivita sono finalizzate alla gestione & controllo di qualita dati informatizzati e all'elaborazione
statistica di dati epidemiologici.

3. Di dare atto come la professionalita richiesta non risulta essere reperibile all'intemo dell'lstituto e pertanto si
rende necessario il ricorso a personale esterno madiante collaboraziore:;

4. Didare atto come detta collaborazione avra fa durata di mesi 13, con sede presso la S.C. di Epidemiologia clinica
& descrittiva dell1.S.P.0;

5. Di dare atto come al professionista verra commisposto i compenso lordo complessivo di € 27.631,50 (importo
lordo mensile € 2.125,50 costo ente € 2.692,00; limporto sar& proporzionalmente corrisposto in base al lavoro
effettivamente svolto dal collaboratore, ristitante da attestazione del Responsabile del Progetto;

6. Di dare atto che il compenso lordo mensile previsto per la coliaborazione in oggetto risulta congruaments
determinato in conformita ai parametri approvati con delibera D.G. n° 26del 16.02.2010 recante “aggiomamento
delle face di remunerazione per gli incarichi a termine per la coliaborazione alio svolgimento di progetti

finalizzati"™:

7. Di dare atto che if costo complessivo della collaborazione pari ad € 35.000,00 omnicomprensivo degli oneri a
carico delfente, & finanziato con fondi ministeriali e da fondi defJOV in collaborazione con ARS Abruzzo e
pertanto & da considerarsi rientrante nelle spese di personale del Bitancio anno 2010, ai sensi della vigente
normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito
allutitizzo di fondi finalizzati per racquisizione di personale in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

8. Dilscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 35.000,00 al Bilancio economico dell' ISPO per
I'anno 2010, conto economico 3B 020 414 “contratfo df lavoro autonomo mansioni non sanitarie’, da

imputare ai finanziamenti sotto riportati:

- AUT. 88109 per euro 15.885,71 (comprest oneri ente) per il progetto “Valutazione dell’entit3, efficienza e
costi delio screening opportunistico per la diagnosi precoce del carcinoma prostatico{CP) mediante PSA
e del melanoma in alcune regioni italiane” ente finanziatore 10V con ARS Abruzzo, { Responsabile del
progetto Dr. Emanuele Crocett)) scadenza 30.06.2010 con richiesta di estensione al 2011 ;

- AUT. 86/08 per euro 19.114,29 (compresi oneri ente) per it progetto “Monitoring The Quaiity Of End-Of-
Life Care Trough Palliative Care Service and a Sentinel Netwark of Gps” P.LO. n. 6 ente finanziatore
Ministero della Salute, (Responsabile del progette Dr. Guido Miccinesi) scadenza a dicembre 2010 con richiesta
di estensione al 2011 Del. DG 76 de! 14/11/2008:

9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'avvio defle procedure
per I'assegnazione delta collaborazione in parola: :

10. Di trasmettere fa presente deliberazione all’Albo di pubblicita deli'].8.P.0. e al Collegio Sindacale.

ITORF GENE

Tl

1L DIRETTORE SANITARIO

Carolina Cuzzpni
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Eienco degli allegati

Allegato A avvisa pubblico di selezione n. pagine: 4

Pag.n. 5 Delibera n. 6+ del Ao 35 / lodo




Allegato di lettera “A” alfa Delibera del Direttore generale delf1.S.P.0. n, é % del 33/ < 3/ Lot O

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER L CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO NELL'AMBITO DEI
PROGETTI: “MONITORING THE QUALITY OF END-OF-LIFE CARE TROUGH PALLIATIVE CARE SERVICE AND A
3ENTINEL NETWORK OF GPS” P.1.0. n. 6 E “VALUTAZIONE DELL’ENTITA, EFFICIENZA E COSTI DELLO SCREENING
OPPORTUNISTICO PER LA DIAGNOS! PRECOCE DEL CARCINOMA PROSTATICO(CP) MEDIANTE PSA E DEL
MELANOMA IN ALCUNE REGIONi [TALIANE”

In esecuzione della deliberazione del Direftore Generale . del s I'stituto per lo Studio e la Prevenzicne
Oncologica (1.5.P.0.) indice ed approva il bando di setezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata a
progetto, neffambito dei progetti “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Palfiative Care Service and a
Sentinel Network of Gps” P.LO. n. 6, finanziato dal Ministero defla Salute e “Valutazione del’entit, efficienza e costi dello
screening opportunistico per la diagnosi precoce de! carcinoma prostatico(CP) mediante PSA e del melanoma in
alcune regioni italiane” finanziato da IOV con ARS Abruzzo.

- I progetto “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care Trough Palliative Care Service and a Sentinel Network of Gps”
P.LO. n. 8, ha come obiettivo la sperimentazione di una rete di medici di medicina generale sentinella per it monitoraggio delia
qualita delle cure ¢i fine vita in ltalia, e il suo coordinamento con analoghi progetti gia in essere in altri paesi europei

-l progetto “Valutazione dell’entita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce del
carcinoma prostatico(CP) mediante PSA e del melanoma in alcune regioni italiane” ha fobiettivo di stimare Fentith della
prafica del test PSA con fini di diagnost precoce nella popolazione italiana basandosi sugli archivi delf assistenza specialistica
in quattro regioni tra le quali la Toscana; stimare la copertura per eta; stimare il tasso di esecuzione della biopsia prostatica
nefla popolazione e confrontarlo con il numero di casi eleggibili, stimato sulla base della copertura del test PSA; stimare i costi
dello screening opportunistico; stimare la sovradiagrosi e il sovra trattamento; valutare il livello di completezza degli archivi,
dellassistenza specialistica relativo agii esami demmatologici effettuati per la prevenzione dei tumori maligni cutanei e in
particolare il melanoma; stimare fa frequenza degli esami dermatologici preventivi e delle biopsie cutanee nella popalazione;
stimare it VPP per gli esami dermatologici per if melanoma e il costo di fali esami: definire i typical desease management
attualmente in uso per la prevenzione del melanoma; '

Nellambito di dette affivita si rende necessario conferire n. 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto con una figura
professionale con laurea di secondo livello in Scienze Statistiche, Economiche, Politiche;

Requisiti:

1. Laurea di secondo livelio in Scienze Statistiche o Laurea in Scienze Economiche o Laurea in Scienze politiche;
2. Esperienza triennale di elaborazione e gestione dati statistico-epidemiologici;

3. Capacita di utilizzo dei principali software per la gestione e F'elaborazione statistica dati;

4, Ottima conoscenza lingua inglese;

Compiti_del collaboratore:

1) gestione dei data base di ricerca e dei flussi informativi informatizzati di fipo sanitario, conversione tra formati diversi
per l'effetiuazione delle analisi statistiche, omogeneizzazione degli archivi secondo formati predisposti nelf'ambito di
collaboraziane italiane ed europee, controllo di qualita dei dati, elaborazione statistica dei dati epidemiologici

2} costruzione del sistema informativo e valutazione di qualita dei dati

3) sviluppo del sistema di coordinamente regionale dal punto di vista e di data management sotfo la direzione dei
dirigenti del RTRT

4) valutazione di qualita e completezza dei dati raccotti

a)sviluppo metodi di analist statistica delle misure e delle validita dei risultati

6) condivisione delle elaborazioni prodotte '

Nelio specifico le attivita sono finalizzate alla gestione e controlio di qualith dati informatizzati e alfelaborazione statistica
di dati epidemiologici.
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Duratfa e compenso:
La collaboraziohe di che trattast avrala durata dimesi 13 {tredici).
it compenso complessivo lordo & di € 27.631,15 (ventisettemilaseicentotrentuno/15) — compenso lordo mensile €

212550,

La sede di espletamento delfaltivita della collaborazione in oggette & presso la $.C. di Epidemiolagia clinica e descrittiva
dell'l.5.P.O- Direttore Dr Marco Zappa; Responsabile Scientifico del progetto “Monitoring The Quality Of End-Of-Life Care
Trough Palliative Care Service and a Sentinel Network of Gps” P.J.0. n. 6 Dr. Guido Miccinesi — Responsabile Scientifico
del progefio “Valutazione deil’entita, efficienza e costi dello screening opportunistico per la diagnosi precoce dei
carcinoma prostatico{CP} mediante PSA e del melanoma in atcune regioni italiane” Dr. Emanuele Crocetti

DOMANDE D AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono pervenire tassativamente endro e non gltre fe ore
12,00 del 10° giomo dalla data di pubblicazione del presente avvise alfAlbo Ufficiale delllstituto esistente presso il suddetto
Istitito, Dette istanze dovranno essere inviate all'Ufficio protocolio dell'istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - Via
Cosime il Vecchio n. 2 - 50138 Firenze, nei termini suddetti.

it giorno di pubblicazione non st computa nei 10 giormni utili per la presentazione delle domande.

It termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qualungue sia la
causa del ritardato arrivo, anche se spedite 2 mezzo raccomandata con avvise di ricevimento.

Non fa fede if timbro postale di spedizione.

Quaiora detto giorna sia festivo, il termine & prorogato al primo giome successivo non festive.
Inolire gl aspiranti devona dichiarare sotto la propria responsabilita;

a) cognome, nome, data e luago di nascita, residenza;

b) cittadinanza;

¢} il comune di iscrizione nelle liste eletforali, owvero | motivi defla non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime,

d} leeveniual condanne penali riporiate; ,

e) il fitolo di studio posseduto quale requisite d'accesso alla selezione, nonché quant'altro richiesto per latfivita
progettuale;

fy 1 servizi prestafi presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

L'aspirante dovra inoitre indicare il domiciio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergl fatta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alta lettera a)
sopracitata. L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso Findirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapitc da parte del concomrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre Ia firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo le domande anche elementi di autocertificazione, dovra essere apposta secondo le seguenti modalita,
cost come previsto dalfart, 39 del D.P.R. 445/2000.
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* in caso di consegna diretta presso gli Uffici delll.S.P.0., a sottoscrizione va effettuata in presenza di un dipendente

addetto;
¢ incaso di invio tramite servizio postale allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valide documento

di identita del sottoscriftore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE :
Alla domanda di partecipazione allawiso i concomenti devono allegare in carfa libera i seguenti documenti ovvero rendere

dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatii e qualiti personali:

Laurea di secondo livello in Scienze Statistiche o Laurea in Scienze Economiche o Laurea in Scienze Politiche
Documentazione comprovante i requisiti specifici richiesti per 'ammissione, sopra indicati;

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tufte le ceitificazioni relative a titoli di studio, professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetii della valutazione.

R Nt

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle ritenute
pit significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, fimmato e
detato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa Editrice e, se trattasi di
lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di cerlificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione efo titoli che possono dar luogo
anche a valutazione, lnteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinché la
Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa stabifire la valutabilita

della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gii stati, fatti e quatitd di cui alfart. 47 D.P.R. 445/2000 e non
espressamente indicati allart. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita al'originale di una pubblicazione,
devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita alloriginale di fotocopie di documenti o
fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscrite dalfinteressato e devono essere comedate dalla folocopia di un
documento di identita. Per quanto concerne taii dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del
documento di identita la sequente dicitura:

Il soffoscritfo {cognome e nome), consapevole defle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara soffo Ia propria responsabilita che tutle le fotocopie allegate alla domanda di partecinazione allawviso pubblico sono
conformi ail'originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita®,

Fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni
false, qualora emerga ia non veridicitd del contenuto defla dichiarazione, it dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulta base della dichiarazione non veritiera olire allincorrere nelle sanzioni penali

predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli elementi
necessari per una coretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito I'elenco datato e firmato dei documenti e titol presentati, numerati progressivamente in
refazione al corrispondente titolo .

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolt, anche con 'ausilio dei mezzi informatici, & finalizzata allo
svolgimento della procedura e alleventuale instaurazione e gestione del rapporic contrattuale,

La comunicazione dei dati ad aftri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento

& per lo svolgimento defle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle utteriori disposizioni
integrative.
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MODALITA' DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ,
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una Commissione di
Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante un colloguio diretto afla
valutazione delle capacita professionali delf candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base alfattribuzione
. dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloguio la Commissione ha a disposizione 60 pun,
cosi ripartiti:
a} 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloquio
I 30 punti per fa valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartit:
- Titohi professionall; punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionafi, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
 tenuto conto, tra f'aitro, delia tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare i livello
di qualificazione professionale acquisito rapportato all'attivita da espletare.
- Titoli vari; : punti 10
In tale categoria verranno valutati gl uiteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livelio
di qualificazione professicnale acquisito, quali: titoli di studiofprofessionali, corsi di formazione/aggiomamento, convegni
scientifici, attivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autoceriificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio verrd attribuifo dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

li colloquic sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento dellattivita progetiuale,
come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, con preavviso minimo di 7 giomi, alf'indirizzo indicato nella domanda di parfecipazione la data, fora e il
luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti allespletamento del colloquio, qualungue sia la causa, verra
dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

I conferimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con delibera del Direttore
Generale, sulla base delie valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da apposito
verbale, sulla base di quanto stabifito dal presente awvisa.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dellaspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed intearazioni. :

Detto incarico verra attribuito al candidato avente fitelo, mediante stipuia di eontratto individuale, disciplinato daghi artt. 2222 e
seguerdi del Codice Civile.

Per quanto non previste dal presente awviso valgono le disposizioni normative vigeni in matera.

I Direttore Generale delfl.S.P.0. si riserva a suc insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE GENERALE
Elena Lacquaniti
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Strutture aziendali da partecipare :
S.C. Epidemiologia clinica descrittiva;
S.C. Contabilita & Confrolio di Gestione ISPO;
$S.8. Acquisizione delle risorse umane (ASF)
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